УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ТОТЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ 

от 30 декабря  2015 года








№ 896
г. Тотьма

Об утверждении Порядка аттестации
кандидатов на должность руководителей,

руководителей муниципальных бюджетных

образовательных и автономных учреждений 
Тотемского муниципального района,

подведомственных Управлению образования

Тотемского муниципального района
В целях реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года (№ ПР-3086 от 27 декабря 2013 года) и в соответствии со статьей 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района (приложение № 1).

2. Утвердить состав комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района (приложение № 2)

3. Положение о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Тотемского муниципального района, утвержденное  приказом Управления образования района от 31.08.2011 №327 считать утратившим силу.
4. Приказ  Управления образования района от 31.08.2011 №326 «Об аттестационной комиссии» считать утратившим силу
5. Контроль  за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования
администрации района                               
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                     В.С. Горчагова
       Приложение 1 к приказу от 30.12.2015 № 896
Порядок
о порядке аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района (далее – Порядок)
I. Общие положения

1. Порядок аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района (далее –  Учреждения) разработан в соответствии с  ч.2 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"
2. Аттестация кандидата на должность руководителя Учреждения проводится в целях установления соответствия уровня его квалификации требованиям, необходимым для выполнения должностных обязанностей руководителя учреждения.

3. Аттестация руководителя учреждения проводится в целях подтверждения соответствия уровня квалификации руководителя учреждения требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности, на основе оценки его профессиональной и управленческой деятельности.
4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководящих работников, их методологической культуры,  использования ими современных управленческих технологий, а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей;
- оценка знаний и квалификации, подтверждения соответствия занимаемой должности;
повышение эффективности и качества управленческой деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей кандидатов на должность руководителей и руководителей учреждений;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава учреждений;
- определение необходимости повышения квалификации руководителей учреждений.

5. Основными принципами аттестации являются гласность,  коллегиальность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к кандидатам на должность руководителей, руководителям учреждений.
6. Аттестации подлежат:
1) руководители учреждений при истечении срока действия их аттестации;

2) кандидаты на должность руководителей учреждений:

- лица, претендующие на должность руководителей учреждений.

7. Аттестация является обязательной процедурой и проводится в форме квалификационного собеседования (приложение №4).

8. Соответствие руководителя учреждения  занимаемой им должности устанавливается сроком на пять лет.
Соответствие кандидата на должность руководителя учреждения занимаемой должности устанавливается сроком на 1 год.
Аттестация лица, назначенного исполняющим обязанности руководителя,  не проводится.
II. Формирование комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района.
9. Для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей учреждений, создается комиссия по аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей учреждений (далее – Комиссия).
10. Комиссия действует на общественных началах.

11. Состав Комиссии утверждается приказом Управления образования района.
Комиссия в составе председателя Комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии  формируется из числа представителей органов местного самоуправления, профессиональных союзов, общественных объединений,  работников образовательных учреждений.
12. Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в месяц в течение календарного года (при наличии заявлений).

13. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
По результатам  аттестации Комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии аттестуемого лица квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

14. Возглавляет работу Комиссии председатель (в его отсутствие – заместитель председателя)

15. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

16. Председатель Комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя):

а) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
б) председательствует на заседаниях Комиссии;

в) организует работу Комиссии;

г) осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.

III. Проведение аттестации.
17. Для прохождения аттестации кандидаты на должность руководителей, руководители учреждений представляют секретарю Комиссии следующие документы:

1) кандидаты на должность руководителей учреждений представляют:

- заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку аттестации;

- предложения по перспективам развития образовательного учреждения;
- информационные и иные справочные материалы.

2) руководители учреждений представляют:

- заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку аттестации;

- отчет о своей деятельности в должности руководителя (не более 10 страниц),

включая отчет о результатах выполнения программы развития образовательного учреждения (при наличии программы развития в образовательном учреждении), а

также выписку из решения уполномоченного коллегиального органа управления

образовательного учреждения о результатах рассмотрения отчета о выполнении

программы развития образовательного учреждения в период нахождения в должности руководителя за период работы с момента последней аттестации;

- предложения по исполнению программы развития образовательного учреждения
на оставшийся период ее реализации (не более 5 страниц);

- информационные и иные справочные материалы.

18. Документы, представленные не в полном объеме, не регистрируются и рассмотрению на Комиссии не подлежат.

19. Секретарь Комиссии:

- принимает и регистрирует документы, указанные в пункте 17 настоящего Порядка аттестации;

-информирует членов Комиссии, кандидатов на должность руководителей, руководителей учреждений о месте и времени заседания Комиссии;

- формирует повестку заседания Комиссии;

- оформляет по результатам заседания Комиссии протокол, проекты приказа Управления образования района об утверждении решения Комиссии;

- консультирует по вопросам аттестации и оформления документов кандидатов на должность руководителей, руководителей учреждений.

20. Документы представляются кандидатами на должность руководителей, руководителями учреждений  лично под роспись, регистрируются секретарем Комиссии в журнале учета документов в день обращения.

21. В повестку заседания Комиссии текущего месяца включаются документы, прошедшие регистрацию у секретаря Комиссии в срок до 10 числа текущего месяца.

Документы, поступившие в Комиссию после 10 числа, рассматриваются Комиссией в следующем месяце.

22. Предложения по кандидату (кандидатам) и аттестации руководителя представляются в Комиссию секретарем Комиссии по согласованию с заместителем начальника и специалистами Управления образования района. 
23. Продолжительность аттестации не должна превышать месяца с даты регистрации документов и до принятия решения Комиссии.

24. Члены Комиссии обязаны:

присутствовать на заседании Комиссии;

принимать решение объективно, в соответствии с действующим законодательством.
25. Члены Комиссии имеют право:

участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

высказывать особое мнение в случае несогласия с решением, принимаемым

Комиссией, и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

принимать участие в подготовке решений Комиссии.

26. Члены Комиссии несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей. Решения, принимаемые Комиссией, их реализация.

27. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами принимает следующие решения:

1) уровень квалификации кандидата на должность руководителя учреждения соответствует требованиям, предъявляемым к руководителю учреждения при выполнении им должностных обязанностей;

2) уровень квалификации кандидата на должность руководителя учреждения не соответствует требованиям, предъявляемым к руководителю учреждения при выполнении им должностных обязанностей;

3) уровень квалификации руководителя учреждения соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности;

4) уровень квалификации руководителя учреждения  не соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности.

28. Комиссия может принять решение о переносе срока заседания или аттестации конкретного кандидата на должность руководителя, руководителя учреждения.

29. Решение принимается простым большинством голосов. При условии равенства голосов, голос председательствующего является решающим.

30. В случае несогласия с решением, принятым Комиссией, в протокол вносится особое мнение члена Комиссии, которое прикладывается к протоколу.

31. Результаты аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей учреждений сообщаются им сразу после подведения итогов голосования.

32. Решение Комиссии в течение 5 рабочих дней оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании.

33. В случае установления несоответствия уровня квалификации руководителя

учреждения требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности, протокол с

решением Комиссии направляет начальнику Управления образования района для

принятия последующих решений.

34. Решение Комиссии о результатах аттестации утверждается приказом Управления образования района. 
35. Секретарь Комиссии в течение 5 рабочих дней с момента утверждения приказа оформляет и направляет кандидату на должность руководителя учреждения
уведомление о принятом решении. Уведомление подписывает председатель (в его

отсутствие - заместитель председателя) Комиссии.

36. Трудовые споры по вопросам аттестации руководителей учреждений рассматриваются в Комиссиях по трудовым спорам и установленном трудовым

законодательством Российской Федерации порядке.

Приложение 2
к приказу от 30.12.2015 № 896
Состав

комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района
	Горчагова Валентина Савватьевна
	- начальник Управления образования  района, председатель комиссии;

	Вешнякова Елена Александровна
	- заместитель начальника Управления образования  района, заместитель председателя комиссии;

	Романовская Наталья Владимировна
	- - главный специалист Управления образования  района, секретарь комиссии (по согласованию);

	Члены комиссии:
	

	Вторушин Андрей Александрович
	- заместитель начальника Управления образования  района;

	Кузнецова Ирина Анатольевна
	- методист  Управления образования  района;

	Мальцева Ольга Александровна
	- заведующий МБДОУ «Тотемский детский сад №1 «Росинка»;

	Маракова Ирина Васильевна
	- главный бухгалтер (начальник отдела) отдела учета и отчетности Управления образования района;

	Неклюдова Наталья Александровна
	- председатель районного Совета директоров образовательных учреждений района;

	Титова Тамара Николаевна
	- председатель Тотемской районной общественной  профсоюзной организации работников образования и науки РФ;

	Харина Александра Валентиновна
	- методист (юрист) Управления образования  района;

	Хоробрая Татьяна Михайловна
	- главный специалист Управления образования  района;

	
	


Приложение 3
к приказу от 30.12.2015 № 896
	
	В комиссию по аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района

(наименование аттестационной комиссии)

от________________________________________

__________________________________________

_______________________________________

(должность, место работы)



	ЗАЯВЛЕНИЕ

	
	

	Прошу аттестовать меня в 20
	
	году на соответствие занимаемой должности
	

	

	   Основанием для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности считаю

	следующие результаты работы¹: 
	

	

	

	   Сообщаю о себе следующие сведения:

	число, месяц и год рождения
	

	образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования 

	окончил, полученная специальность и квалификация):
	

	

	

	стаж педагогической работы (по специальности)
	
	

	в данной должности
	
	в данном учреждении
	
	

	общий трудовой стаж
	
	стаж административной работы
	
	

	Дата предыдущей аттестации _________________________________________________________
(Число, месяц, год)

	   Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание
	

	

	   Сведения о повышении квалификации
	

	

	


  С порядком аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителей муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений Тотемского муниципального района, подведомственных Управлению образования Тотемского муниципального района ознакомлен(а).

"_____" __________ 20_____ г.                                                         _______________ /_______________/

                                                                                                                                                (подпись)                 (расшифровка подписи)
Не возражаю против обработки моих персональных данных с целью формирования и ведения базы данных по аттестации педагогических работников в соответствии с ТК РФ  (ст. 85-90) и Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 года № 152 - ФЗ «О персональных данных».

"_____" __________ 20_____ г.                                                          _______________ /_______________/

                                                                                                                                                 (подпись)                 (расшифровка подписи)
Телефон дом. _______  

                  сл. _______

' Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению
Приложение 4
к приказу от 30.12.2015 № 896
Перечень тем для проведения квалификационного собеседования:

- гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части регулирования деятельности образовательного учреждения;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность образовательного учреждения;

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-техническая база образовательного учреждения;

- внутренняя система оценки качества образования.
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